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Kuntalain 9 §:n ja sen perustelujen mukaan kunta voi
tuottaa jarjestamisvastuulleen kuuluvat palvelut itse tai
vhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa.

Kunta ja kuntayhtyma voisi myos hankkia tehtavien
hoidon edellyttamia palveluja sopimukseen
perustuen muulta palvelujen tuottajalta.

Merkittavaa julkisen vallan kayttoa ei voi hankkia
ulkopuoliselta toimijalta (perustuslain 124 § perusteella).
Tallaisia ovat esim. tyollistymissuunnitelmien laatiminen,
tyonhakukeskustelut ja tyottomyysturvan kasittely seka
siirtyviin tehtaviin liittyvat lakisaateiset paatokset.

Kunnan tehtavien hoidon edellyttamien palvelujen
tuottamisen vaihtoehtoina ovat siten tuottaa palvelu itse,
perustaa kuntayhtyma, sopia tuottamisesta
yhteistoiminnassa toisen kunnan tai kuntayhtyman kanssa,
perustaa tai olla osakkaana osakeyhtidssa tai muussa
yksityisoikeudellisessa yhteisossa ja hankkia palvelu valtiolta,
muulta julkisyhteisolta tai yksityiselta palvelujen tuottajalta.

Jarvenpad



« Palvelujen tuottamiselle on runsaasti variaatioita: Julkisten tyovoima- ja
Jarjestamisvastuullinen taho voi tehda sopimuksia yrityspalvelujen
palvelujen tuottamisesta esimerkiksi kunnan tai
kuntayhtyman kanssa.

Jjdrjestamisvaihtoehdot 2025

« Kuntalain saannokset eivat nayttaisi asettavan esteita
sille, etta esimerkiksi kuntayhtyma tekee
jasenkuntansa kanssa sopimuksen tiettyjen,
sopimuksessa maariteltyjen palvelujen tuottamisesta
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Yksi valintaan vaikuttava asia: Asiakastietojen nakyvyys

« Kunnalla tai tydllisyysalueella on jarjestamisvastuun kautta lakisaateinen tehtava oman alueensa tyonhakija-asiakkaisiin.

 Asiakastietojen kayttd perustuu lakisaateiseen tehtdavaan. Tietosuoja-asetuksessa mainittu “tarve yleista etua koskevan tehtavan
suorittamiseksi tai rekisterinpitajalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi (GDPR, 6 artikla 1 kohta c ja e alakohta)” pitaisi
maaritelld kansallisessa lainsaadanndssa. Jos edella olevia yleisen edun mukaisia kayttotarkoituksia ei ole maaritetty,
asiakastietojen kasittelyn tulee perustua aina lakisdaateisiin tehtaviin.

« Laki ei maarittele mahdollisuutta kohdistaa tyonvalitystd, kohdistaa palvelutarjontaa tai muita toimenpiteita jarjestamisvastuualueen
"rajojen” yli (asiakastietoja hyddyntaen).

 Lakiesityksessa maaritelldadn yksityiskohtaisempia kayttotarkoituksia esim. rekrytointikokeiluihin, tydllistymista tukeviin
palveluihin, palkkatukeen ja tydllistamisen tuen edellytysten selvittémiseen ja tydnantajan tarvitsemiin tietoihin liittyen. Lisaksi
maaritelldadn mahdollisuus tehda tyévoimakoulutusten opiskelijavalintaa yhteistydssa esim. oppilaitosten kanssa.

« TyOnantajien tieto- ja neuvontapalvelujen alueellista sidonnaisuutta ei ole avattu lakiesityksessa. Oletettavaa on, etta tietojen
nakyvyys menee nykyisten kuntakokeilujen mallin mukaan, jossa kaikilla tydvoimaviranomaisilla on jatkossakin padsy koko maan
tydnantajien asiakastietoihin.

« Tama tarkoittaisi sita, etta kunta/tyollisyysalue nakisi vain omat tyonhakija-asiakkaansa, mutta kaikki seudun tyonantajien tiedot.
Tama asettaa merkittavia haasteita tyollisyysalueiden yritysyhteistyémallille, jolla pyritdan edistamaan tydnhakijoiden tydllistymista.

- Toimivan alueellisen palveluiden tarjoamisen ja tyonantajapalvelun toimimiseksi, asiakastiedot ovat keskeisessa asemassa. Jos

asiakastiedot nakyvat vain jarjestamisvastuulliselle viranomaiselle, pitaisi tydnantajien asioida useiden viranomaisten kanssa
saadakseen tydvoimaa koko alueen tydnhakijoista.
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Esimerkki: Tyollisyysalueen ja tyollisyysalueen 10
kunnan roolin ja liikkumatilan tulkintaa

. Tydllisyysalue on jarjestamisvastuullisena vastuussa palveluiden
yhdenvertaisesta saatavuudesta seka toiminnan laillisuuden
valvonnasta. Sen vastuulla on maarittaa palveluille perustaso ja

tuotantotavat.
Viranomaistyon vahvistaminen mahdollista yli Voivat poiketa kunnan A lisdsatsauksista tai niita *  Tyollisyysalue voi madrittdd tasoja yhdessa kuntien kanssa, jotka
tydllisyysalueen perustason. Esimerkiksi ei ole pakko tehdd ollenkaan. rahoittavat alueen toiminta2.
pienemmat asiakassalkut henkildasiakasty0ssa. Liikkumatila voi olla myds toimintatapa: *  Yhdenvertaisuus ei sulje pois sitd, ettd tydllisyysalueen kuntien
Kunnan koordinoimat tydllistymist3 tukevat TYDllI-‘:WSElL_lEEﬂ |'Ean_553‘ SQ_DIT"I'IEUEI kllﬁna{'l palvelukokonaisuudet eroaisivat toisistaan. Edelliselld sivulla
palvelut asukkailleen. Esimerkiksi hankinta asukkaille esimerkiksi eri kdrkipalvelut kuin esitetyn mukaisista kunnilla on monia mahdollisuuksia tuottaa
omatuotanto. toiminnan avustaminen. kunnan A asukkaille. Yhdenvertaisuuden madritellyn perustason padlle niin viranomaistoimintaa kuin
' varmistaminen voi rajata tatd lilkkkumatilaa, "lakisdateisia” palveluja. Tyollisyysalue toimii alustana naille
Mahdollisuus hyodyntda alueen koordinoimia ¥ myttej estdd kokonaan, jos perustaso on alueen satsauksille.
palveluita, jos kustannuksista sovitaan niin. sisalld yhdenvertainen.
. Tydllisyysalue mahdollistaa kuntien valilla joustavan yhteistyon

lisdsatsauksissa ja toimintatapojen kehittdmisessa.
Tydllisyysalue voi ottaa myds parhaat tavat toimia osaksi omaa
toimintaansa yhteiselld paatoksella.

Kaikille yhteinen "lakisadteinen” perustaso palveluissa ja sen madrittely yhdessa kuntien

kanssa. Kunnilla voi olla rooli perustason tuottamisessa, vaikka se olisi viranomaistyota, jos *  Tydllisyysalueen ei siis tarvitse tarkoittaa taydellista sen alueen
niin sovitaan kuntien tasapdistamistd yhdenvertaisuuden nimissa.

Keskitetyt palvelut ja kokonaisuuden koordinaatio. *  Edelliselld sivulla on esitetty kuntien mahdollisuudet niin
viranomaistyon kuin palveluiden tuottamiseen. Vaikka kunta
siirtdisi jarjestamisvastuun sopimuksella tyollisyysalueelle, se
voi edelleen sopia minka tahansa osan tuottamisesta
asukkailleen haluamallaan tavalla, kunhan palveluiden
yhdenvertainen saatavuus "perustason” osalta ei vaarannu.
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Jarjestamisvastuun vaihtoehdot

Seuraavissa dioissa vertaillaan vaihtoehtoja Keski-
Uudenmaan kunnat ja Keudan koulutuskuntayhtyma
jarjestajina.

Keuda kuntayhtyma

Kuntayhtyma Perustettava kuntayhtyma

Keski-Uusimaa - Kuntayhtyman rooli vs. kunnan rooli?
vhdessa

Vastuukunta muu

Jarjestamisvastuu

Vastuukunta Vastuukunta Jarvenpaa

- Vastuukunnan rooli vs. kunnan rooli?

Jarvenpaa yksin

- Tarvittavan sopimisen maara ja laatu yhteistyosta?
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Keski-Uusimaa ja Keuda —vaihtoehdot samankaltaisia monelta osin. Keuda —
vaihtoehdon voi nahda Keski-Uusimaa —vaihtoehdon yhtena skenaariona.

Molemmissa vaihtoehdoissa hyotya suuresta alueen koosta, verrattuna yksittaisiin
kuntiin. Tasta on lahtokohtaisesti hydtya etenkin asiakasvaikutusten ja toimintavarmuuden
kannalta.

« Tyonantajapalvelu: Kaikki asiakastieto nakyy jarjestamisvastuullisella taholla,
joten alueen tydnantajien palvelussa voidaan tarjota tasapuolisesti koko alueen
tydnhakijoita seka tydvoimakoulutuksia monipuolisesti tydnantajille.

+ Henkilopalvelu: Suuri asiakasmassa mahdollistaa erikoistuneemman palvelun
tarjoamisen henkildasiakkaille huomioiden téman palvelutarpeet ja taustan.

« Henkildsto: Suuri toimija on houkuttelevampi tydnantaja ja mahdollistaa
erikoistuneemmat tyénkuvat.

* Yhdyspinnat: Yhdyspintojen madra on vahaisempi ja niita voidaan koordinoida
keskitetymmin. Taman pitdisi nakya parempana ekosysteemin/muun
palveluverkoston hyddyntamisena.

Molemmissa vaihtoehdoissa haasteena on ohjauksen ja johtamisen karkaaminen
kunnista tydllisyysalueella.

Keskeisimmat erot vaihtoehdoissa ovat se, ettd Keuda on jo olemassaoleva
kuntayhtyma ja koulutuksenjarjestdja seka alueelliset erot.
« Keuda —vaihtoehto tarkoittaa kuntayhtymaa tyollisyysalueeksi.

» Keuda —vaihtoehdossa haasteena on suhde muihin koulutustoimijoihin ja
palveluntuottajiin, jos oma tuotanto korostuu.

» Keuda —vaihtoehtoon ei kuulu Hyvinkaa.
» Keski-Uusimaa —vaihtoehdossa avoimia kysymyksia ja siten mahdollisuuksia
jarjestaytymiseen on enemman.

Yksittainen kunta jarjestamisvastuullisena vaihtoehdossa korostuu vallan (toiminnan
johtaminen, ohjaus seka rahoitus) ja vastuun (tydmarkkinatuen maksuosuus) pysyminen
samoissa kasissa.
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Keuda jarjestdajana

Hallintomuoto
(organisoituminen)

Vahvuudet

» Sijaitsee yhden hyvinvointialueen alueella,
hyvinvointialueeseen vaikuttaminen helpompaa

* Yhteinen jarjestamisvastuu tarjoaa pysyvan kehikon
asioista sopimiseen verrattuna yksittaisiin sopimuksiin

Heikkoudet

* Yhteistoiminnan ohjauksen haasteet

« Eiselkeda keskuskaupunkia, joka olisi muita suurempi ja
siten johtaisi valmistelua ja olisi selkea alueen veturi ja
vastuukunta

Mahdollisuudet

« Toimijana suuri

« Neuvottelukumppani yhteistydssa pks-kaupungeille,
jolloin ty6ssakayntialueella toimiva tydnvalitys ja palvelut
kokonaisuudessaan.

Uhkat

« Mikali johtamista ja prosessia ei maaritella tarkasti, on
malli vaarassa epaonnistua jo
valmistelun/sopimisen/neuvottelun yhteydessa.

Vahvuudet

» valmis organisaatio, joka voi ottaa valmistelun
vastuulleen

Heikkoudet

* Hyvinkada ei mukana.

» Verrattuna Keski-Uudenmaan
tydllisyysaluevaihtoehtoon Keuda sijaitsee kahden
hyvinvointialueen alueella. Tama vaatisi lisatyota
suhteessa hyvinvointialueisiin. Tama on kuitenkin
marginaalinen kysymys tydllisyysaluekokonaisuuden
kannalta resurssien nakékulmasta.

Uhkat

« Kuntayhtymdsopimuksen avaaminen ja maarittaminen
uuteen tehtavaan osalla nykyisesta omistuspohjasta
epaonnistuu
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Omistajaohjaus,
johtaminen .

Mahdollisuudet

Vastuukuntamalli mahdollinen

Kunnat tasaveroisia, ei selkead keskuskaupunkia,
yhteisty6 on aitoa

Paikallistuntemusta on mahdollisuus hyddyntaa
aidolla yhteistyolla

Uhkat

Kustannusten hallinta

Kuntien rooli viranomaistydssa ja palveluissa jaa
minimaaliseksi, jos alueen roolista tehdaan suuri
Haaste omistajaohjauksen onnistuminen
Paikallistuntemus jaa heikoksi, mikali kaikki hoidetaan
keskitetysti vastuukunnasta kasin.

Vahvuudet

Alue hybtyy rahoituksen uudistumisesta — resurssit
uudistaa palveluita suuresti menettamatta nykyisen
keskitetyn mallin hyotyja

Heikkoudet

Tyottdmyysturvan maksuosuus jaa eri taholle kuin
palveluiden tarjoaminen ja koordinointi

Uhkat

Tydllisyysalueesta tulee liian itsendinen suhteessa
kuntiin

Kustannuksiin ei voi vaikuttaa. Maksajan rooli.
Tyottomyysturvan maksuosuus irrallaan
jarjestamisvastuusta

Mahdollisuus

Olemassa oleva kuntayhtyma

Uhkat

Vain kuntayhtymamalli mahdollinen

Keudan itseohjautuvuus vaarantuu, jos kunnat
haluavat sen nykyista tiukempaan omistajaohjaukseen
uuden tehtavan myota

Koulutustehtavan ohjaustarve pienempi kuin
tyodllisyystehtdvassa, jossa tyottomyysturvan
maksuosuus luo paineen tiukkaan ohjaamiseen,
Keudan itsendinen asema voi kaveta taman takia.

Mahdollisuudet

Mahdollisuus kayttéa organisaation sisalla laajasti eri
rahoituskanavia ja kehittdd omaa toimintaa

Uhkat

Tyo6ttomyysturvan maksuosuus irrallaan
jarjestamisvastuusta



Palvelujen tuottaminen

Vahvuudet

« Onnistuessa suurempi alue on parempi asiakkaille

« Alue on tarpeeksi suuri erikoistuneisiin palveluihin ja
viranomaistyohon

* Yhteinen koordinaatio palveluissa, verkoston
palveluiden tehokas hyédyntaminen

» Asiakkaiden palveluiden saamisen ja toiminnan
kehittamisen kannalta erinomainen vaihtoehto
kokonsa ja resurssiensa puolesta

Mahdollisuudet

« Toiminta ei kiinni yksittdisista henkildista ja heidan
osaamisestaan

« Kuntien rooli onnistuessaan hyva ja monipuolinen;
ohjausvaikutus my6s omalla palvelutuotannolla.

« Kunnat tasakokoisia; aitoa yhteistyota

« Neutraalimpi toimija suhteessa koulutuksenjarjestdjiin
ja muihin palveluntuottajiin

Uhkat

« Talouden kiristyessa palvelut voivat vaheta myos
tyollisyysalueella

« Viestinta sekavaa, jos valitaan pitkalle sopimuksiin
perustuva toimintamalli (kevytmalli) ja jos kuntien ja
tyollisyysalueen roolit ovat paallekkaisia eika
viestinnassa onnistuta

__

Vahvuudet

« Onnistuessa suurempi alue on parempi asiakkaille

» Alue on tarpeeksi suuri erikoistuneisiin palveluihin ja
viranomaistyohon

» Asiakkaiden palveluiden saamisen ja toiminnan
kehittamisen kannalta erinomainen vaihtoehto kokonsa
ja resurssiensa puolesta

» Keudan koulutukset osaksi tydvoimaviranomaisen
toimintaa

« Keuda voi tuoda lisaarvoa palvelutuotantoon oman
osaamisensa myota

Heikkoudet

* Suhde muihin koulutustoimijoihin, jos yksi
koulutustoimija tydllisyysalue, jolla valtaa suhteessa
heihin.

Mahdollisuudet

» Mahdollistaa laajan oman palvelutuotannon osana
kuntayhtymaa tai sen sidosyksikdissa

« Keudan nykyisen toimipisteverkoston hyddyntdminen

Uhkat

« Muiden koulutustoimijoiden ja palveluntuottajien
edellytykset toimia heikkenee, jos asiakkaita, palveluita
ja rahoitusta suunnataan omaan toimintaan —
pidemmalld aikavalilld alueen koulutus- ja
palvelutarjonta heikkenee muiden toimijoiden
supistaessa toimintaa? kilpailuneutraliteetti vaarantuu

« Keudan nykyinen hyva koulutustoiminta sotkeutuu

uuden tehtavan myoétd, rahoitusperiaatteet/tarve
ohjaukseen on erilainen



———————

Henkilosto

Henkiloasiakasnakokulma

Tyonantaja-
asiakasnakokulma

Uhkat

« Ei-houkutteleva tydnantaja nykyisille
valtionhallinnon tydntekijoille (yksin jarjestavalle
kunnalle erityisen haasteellinen tilanne)

« Osaavan henkildstdon tydvoimapula ja
rekrytointivaikeudet

Vahvuudet

« Asiakkaille selked kokonaisuus, edellyttéen, etta
palvelut I6ytyvat “yhden luukun takaa”

Mahdollisuudet

« Huomioida heikommassa asemassa olevat
henkildasiakkaat ja tehda yhteistyota
hyvinvointialueen kanssa, kun sama alue

Vahvuudet

« Asiakkaille selked kokonaisuus edellyttaen, etta
saadaan toimiva malli aikaiseksi

Uhkat

« Palveluprosessi ei ole selked, tydnantajilla oltava
yksi paikka, josta palvelua saa

Uhkat
« Ei-houkutteleva ty6nantaja nykyisille valtionhallinnon
tydntekijoille

« Osaavan henkildston tydvoimapula ja
rekrytointivaikeudet

Vahvuudet

« Asiakkaille selked kokonaisuus, edellyttéen, etta
palvelut I6ytyvat “yhden luukun takaa”

Uhkat

« Kuntakokoonpanosta riippuen mahdollinen
jakautuminen kahdelle hyvinvointialueelle, joka lisaa
vaikeusastetta suhteessa heikommassa asemassa
oleviin asiakkaisiin

Vahvuudet

« Keudassa yhdistyy nykyinen TE-toimiston ja sen oma
tydnantajapalvelut

« Tybnantajille vahva toimija (ei kuitenkaan yksi toimija
alueella, koska muille koulutus- ja muille toimijoille jaa
omat tydnantajapalvelunsa edelleen ja osa
tyonvalityksesta on yksityistad)

molemmissa vaihtoehdoissa jarjestajan on tunnettava paikallinen yrityskentta ja

palveltava E-asiakasta vaikuttavasti
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Jarvenpaa yksin

Toiminta kaupungilla itselldan on helposti ohjattavissa ja kustannukset
jaettavissa

Nopea reagointi muuttuviin tilanteisiin

Demokraattinen ohjaus suorempi kuin valillisesti
tyollisyysaluevaihtoehdossa

Kunnan omat palvelut helppo asemoida ja tuottaa

Selkea kokonaisuus — riippuen sopimisen maarasta ja laadusta.
Omissa kasissa mahdollistaa nopean reagoinnin ja suunnan muutokset
tarvittaessa.

Valta ja vastuu kustannuksista yksissa kasissa.

Vaikka ylittaa tydvoimalle maaritellyn alarajan, jaa toiminta yksin
tehdessa pieneksi ja haavoittuvaksi.

Tarvitaan paljon sopimuksia ja sopimista — miten kokonaisuutta ohjataan
ja kuinka kustannukset lopulta jakautuvat?

Keskindisen koordinaation tarve kuntaa laajemman asionti- ja
tydssdkayntialueen takia suuri, jos halutaan hy6édyntaa laajempaa
tyollisyyspalveluekosysteemia.

Verrattuna keskitettyyn koordinaatioon ja tukipalveluihin hallintoon kuluu
suhteessa enemman resursseja.

Tyévoiman tarjoaminen Jarvenpaan yrityksille voi heikentyd, jos
sopimuksiin ty6nantajayhteistydsta ei paasta.

Hyvinvointialue yhdyspinnan koordinointi haastavaa, jos useita
tydllisyysalueita Keski-Uudellamaalla. Hyvinvointialue jyraa mallit eika
kuule toiveita.

Mantsala ei 16yda kumppaneita, maarataan Jarvenpaan yhteyteen.
Jarvenpaa jaa yksin pieneksi ja siten riippuvaiseksi muista, jos muut
tekevat yhteisen tyollisyysalueen.

Henkilostdon saatavuus muodostuu ongelmaksi pienelle toimijalle, joka
on riippuvainen yksittdisista osaajista.

Sopimisen madra — erilaisia sopimuksia tarvitaan lopulta paljon.
Paakaupunkiseudun tyossakayntialueen kanssa yhteistyohon ei voi
pienena toimijana vaikuttaa.

Mika on todellinen liikkumatila yksittaisena kuntana? Mika voi olla
kunnianhimon taso?

- MOCOXAXAH-MmMZTI
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1/23 lopulla saadaan perustuslakivaliokunnan lausunto lakiesityksesta
(kuulemiset viikolta 3 alkaen)

mikali lakiesitys etenee, kuntaneuvottelut tulisi voida kaynnistaa heti

linjattavaksi, mikali lakiesitys etenee:

» peruslinjaus siitd, lahdetaanko valmistelua edistamaan yksin
vai yhdessa?

- mikali yhdessa, kumpaa jarjestamisvaihtoehdoista lahdetaan
ensisijaisesti edistamaan?
« mikali molempia jarjestamisvaihtoehtoja valmistellaan samalla volyymillg,

tulee olla kaksi eri valmisteluryhmaa, joka tuplaa valmistelutyon, talléin
muodostuisi myds kaksi alustavaa aiesopimusta

Varauduttava lisdvalmistelijoiden rekrytointiin kevaalla 2023

Jos muutosvalmistelua ei resursoida tavoitteita vastaavasti, on vaarana
tehtavan kriisiytyminen toiminnan alkaessa

Lisatalousarvioesitys valmistelun resursoimiseksi?

« valtion tuesta ei vield varmuutta: rahoitusta haetaan, mikali sita tulee
tarjolle
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2023 aikataulutuksen runkoa, mikali lakiesitys etenee

5-6/ varsinaiset

tammikuun 2023 kuntaneuvottelut, jossa

aikana kaikkien helmi- sovitaan sopimuksen
; 2/2023 maaliskuussa . : . 10/2023
111 kuntien paattajien 1.2. vaihtoeh{coisesti KH:n 2023 yksityiskohdista seka 8/2023 iimoitus
kaupungin .t”l?'suu?&a'k?f © kaupungin jiakouly, tiedoksi  eduskunta h n euyot’gelllaan . sopimusten  tydllisyysalueesta
jory vield sovittu (tilanne jory missd mennddn  paattaa laista YVIMVOIMUAUCEN Ja - iimeistely TEMiin
29.12.2022) 6.3. KH muiden
ittakoul tyéllisyysalueiden
aroui kanssa tehtavasta
yhteistyosta.
12.1. 30.1.KH  helmikuun alussa  3.4.2023 24.4. 6/2023 9/2023
Keudan tilaisuus iltakoulu  tulee kdynnistaa KH valtuuston pastés kuntaneuvottelut  sopimuksen
kuntakokeilukokem alustavat paatoskok jarjestamismallista  padosiltaan hyvéksyminen
uksista, jossa kuntaneuvottelut ous — aiesopimukset, paatokseen valtuustossa
keskustellaan myds ja aiesopimuksen  j&rjestdmis jos/kun yhteinen
Keuda valmistelu -mallista  jarjestamisvastuu

vaihtoehdosta
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+ Tydllisyysalueen kuntien tulisi toimittaa tyd- ja elinkeinoministeridlle sopimus
yhteisesta toimielimesta (vastuukuntamalli) tai kuntayhtyman
perussopimus kahden viikon kuluessa sopimuksen hyvaksymisesta.

« My0s kunnan, joka jarjestamisvastuulle saadettyjen edellytysten tayttyessa
paattdisi jarjestaa tydvoimapalvelut itsenaisesti, tulisi toimittaa paatos asiasta
ty0- ja elinkeinoministeridlle kahden viikon kuluessa paatoksen tekemisesta.

» Kuntien tulisi toimittaa edella mainitut sopimukset tai paatos kuitenkin
viimeistaan 31.10.2023.

%S C
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Kuntayhtyman perussopimus. Perussopimuksessa on sovittava ainakin:

1) kuntayhtyman nimestd, kotipaikasta ja jasenkunnista;

2) kuntayhtyman tehtdvista seka tarvittaessa 8 §:ssa tarkoitetun jarjestamisvastuun
siirtymisesta;

3) yhtymakokousedustajien tai yhtymavaltuuston taikka muun ylintd paatdsvaltaa kayttavan
toimielimen jasenten lukumaarasta ja danivallan perusteista;

4) kuntayhtyman muista toimielimista seka niiden tehtavista, paatosvallasta ja
koollekutsumisesta;

5) siita, mika kuntayhtyman toimielin valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja

tekee sen puolesta sopimukset; (21.5.2021/419)

6) jasenkuntien osuudesta kuntayhtyman peruspadomaan ja varoihin seka vastuusta sen

veloista seka muista kuntayhtyman taloutta koskevista asioista; (21.5.2021/419)

7) kuntayhtyman hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

8) kuntayhtymasta eroavan jasenkunnan ja toimintaa jatkavien jasenkuntien asemasta;

9) kuntayhtyman purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta;

10) menettelysta, jolla kuntayhtyman alijadma katetaan tilanteessa, jossa jasenkunnat eivat
ole hyvaksyneet 119 §:n 2 momentissa tarkoitettua sopimusta kuntayhtyman talouden
tasapainottamisesta;

11) talouden ja toiminnan seurantajdrjestelmasta ja raportoinnista jasenkunnille.
Perussopimuksessa voidaan myos sopia, etta kuntayhtyman muun toimielimen kuin
yhtymakokouksen jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja ja etta

sopimuksessa maadratyissa asioissa paatoksen tekemiseen vaaditaan madraenemmisto.
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Kuntalaki 56 §
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a21.5.2021-419
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a21.5.2021-419

Sopimus yhteisesta toimielimesta
Yhteista toimielinta koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) yhteisen toimielimen tehtdvista seka tarvittaessa 8 §:ssa tarkoitetun
jarjestamisvastuun siirtymisesta;

2) yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta valita
toimielimen jasenia;

3) kustannusten perusteista ja jakautumisesta;
4) sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

Sopimuksessa voidaan myos sopia siitd, ettei vastuukunnan kunnanhallituksella
ole oikeutta ottaa yhteisen toimielimen paattamaa asiaa kasiteltdvakseen.
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Kuntalaki 52 §
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